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Umfassende berufliche Bildung in und fiir Diisseldorf
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Die Kaufménnische Schule | der Stadt Disseldorf

Antrag fiir den Schulversuch ,,Regionales Bildungszentrum™ der
Diisseldorfer Berufskollegs

Regionale Besonderheiten von Diisseldorf

Laut Bertelsmann Stiftung wird die Einwohnerzahl Diisseldorfs — wie schon
2015 bis 2017 - in den nachsten Jahren jahrlich um 3,8 % wachsen.
Disseldorf wird auch zukinftig jingere Bevdélkerungsgruppen anziehen,
sodass die Bevdlkerungsstruktur vergleichsweise jung bleiben wird. Der
Jugendquotient (unter 20-Jahrige je 100 Pers. der AG 20-64) ist auf 28 %
gestiegen. Disseldorf gilt laut Bertelsmann Stiftung® als ein Zentrum der
Wissensgesellschaft.

Hier konzentrieren sich wissensintensive Tatigkeiten unterschiedlicher
Wirtschaftsbereiche und Branchen, etwa des Kommunikations- und
Mediensektors, der Finanz- und Wirtschaftsdienstleistungen, offentliche
und private Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen sowie Produk-
tionsstatten der High-Tech-Industrie und der Life Sciences. Infolge der
Konzentration dieser hochwertigen Arbeitsplatze hat Disseldorf den
hdchsten Anteil hoch qualifizierter Beschaftigter, er betragt mehr als das
Dreifache des Durchschnitts aller Kommunen.

Auch zuklnftig missen daher qualifizierte und hoch qualifizierte Fach-
krafte zur Verfligung stehen, wie in Handlungsfeld 2 der Agenda berufliche
Bildung gefordert.

*https://www.wegweiser-kommune.de/statistik/duesseldorf+qualifikation+2015-2017+tabelle, letzter Zugriff
29.01.2020
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Gleichzeitig liegt der Arbeitslosenanteil bei den auslandischen sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten mit Migrationshintergrund bei 18,2 %
(2017). 20,9 % der Kinder (bei Auslandern 41,5 %) bzw. 19,4 % der
Jugendlichen werden als arm eingestuft. 44 % aller Haushalte werden als
Haushalte mit niedrigem Einkommen gefiihrt, und die Zahl der
Schulabganger ohne Hauptschulabschluss ist auf 2,1 % gestiegen. Unter
auslandischen Schilerinnen und Schilern liegt diese Quote bei 7,8 %. Das
Verhaltnis der auslandischen Schulabbrecher zur Schulabbrecherquote ge-
samt liegt bei 263,8 %. 5,2 aller Jugendlichen mit Migrationshintergrund
sind arbeitslos, aber nur 2,7% aller Jugendlichen. Dabei betragt ihr Anteil
an der Gesamtbevélkerung 23,7 %.

Die Bevélkerung in Disseldorf ist damit materiell und sozial stérker polari-
siert als in den Umlandgemeinden.

Zielsetzung des Schulversuchs , Diisseldorfer regionales
Bildungszentrum

Laut Stadt Diisseldorf? besuchen mit 25.042 Schiilerinnen und Schiiler
32% aller Dusseldorfer Schilerinnen und Schiiler Berufs®- und Weiter-
bildungskollegs*. Damit fallt den Disseldorfer Berufskollegs besonders in
Hinblick auf die oben beschriebenen Bevdlkerungsgruppen die Rolle als
Entwicklungskatalysator bei der Integration in das Arbeitsleben und der
Qualifizierung flr das Arbeitsleben zu.

Die Bewaltigung dieser Herausforderungen erfordert ein arbeitsteiliges und
abgestimmtes Vorgehen. Daher mdchten die zehn stadtischen Berufs-
kollegs der Stadt Dusseldorf kiinftig ihre Zusammenarbeit in einer fort-
laufend abgestimmten Kooperation intensivieren. Wir mdchten so Uber die
Profilierung von Bildungsgdangen passendere und innovative Bildungs-
angebote flr unsere Schilerinnen und Schiler anbieten, dem gesell-
schaftlichen Phanomen einer riicklaufigen dualen Ausbildung bei gleich-
zeitigem vermehrten Scheitern® der Studierenden im Rahmen der zu-
nehmenden Akademisierung begegnen.

Wir wollen Schulerinnen und Schilern fir den DUsseldorfer Arbeitsmarkt
wettbewerbssichernde regionale Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten
offerieren sowie unsere Lehrkréfte durch Fortbildung professionalisieren.
Uber eine regionale Medienentwicklungsplanung und die gemeinsame
Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung lassen sich Synergien auf
dem Weg zur digitalen Stadt Disseldorf nutzen.

? Siehe Medienentwicklungsplan 2019.

® 24.514 Schiilerinnen und Schiiler

#5528 Schiilerinnen und Schiiler

> https://www.faz.net/aktuell/politik/inland/neue-studie-zahl-der-studienabbrecher-steigt-an-15042502.html
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Gegenstande des Schulversuchs

In Ausgestaltung der Moglichkeiten des Schulversuchs , Regionales
Bildungszentrum™ planen die stadtischen Dusseldorfer Berufskollegs u.a.
zu folgenden drei Gegenstdanden ein abgestimmtes Vorgehen:

1. Anderungen bei der inhaltlichen und organisatorischen
Ausgestaltung von Bildungsgdangen der APO-BK zur
Beriicksichtigung regionalspezifischer Bildungsbedarfe

¢ Im Rahmen der Vorbereitung auf die duale Ausbildung, in der
dualen Ausbildung und der Weiterbildung besteht u.E. die Not-
wendigkeit der Einrichtung von Fachklassen fir spezifische Be-
darfe (z.B. Alphabetisierungsklassen fiir Gefliichtete®, Module fir
Berufsschule flir Geflichtete).

e Die Dusseldorfer Erfolgsquote in der Anlage C, die die Bezirks-
regierung erhebt, liegen zwischen 29% und 82%. Wir méchten
daher die Ubergangsbegleitung von allgemeinbildender zu berufs-
bildender Schule systematisch ausbauen und so die Erfolgsquoten
verbessern. Unser Ziel ist eine passgenaue Beschulung, damit die
Schiilerinnen und Schiler in einer dualen Ausbildung bestehen
konnen. MaBnahmen daflr kénnen u.a. Patenmodelle, Berufsfeld-
erkundungen in Bildungsgangen nach Anlage A (AV), Anlage B
und ggf. Anlage C sein.

Wir mochten dabei auch die Méglichkeiten einer studienintegrierte
Ausbildung breiter nutzen und den Absolventen im Sinne eines
lebenslangen Lernens attraktive Weiterbildungsmdglichkeiten
bieten. Wir halten deshalb eine genauere Abstimmung zwischen
der stadtischen Schulentwicklungsplanung und KAoA unter
Einbezug der Berufskollegs fir notwendig.

e U.E. nach besteht der Bedarf an der Einrichtung eines modularen
Bildungsganges fiir schulpflichtige Schilerinnen und Schiiler, die
ihre Berufsausbildung oder ihre Vollzeit-Bildungsgénge nach APO-
BK unterjahrig abbrechen (Lehrgang nach § 22 Abs. 5 Schul-
gesetz) und die Mdglichkeit einer Anpassung von Bildungsgéngen
nach APO-BK Anlage C (Modulartige Erweiterung), um den Schii-
lerinnen und Schilern passgenaue Anschlussmaoglichkeiten zur
Uberleitung in eine duale Ausbildung zu erméglichen.Durch die
enge Zusammenarbeit unserer Berufskollegs verfolgen wir das
Ziel, die Bildungschancen von Jugendlichen zu verbessern und
einen erfolgreichen Lebens- und Berufsweg zu schaffen.

e Im Rahmen der Ausgestaltung einer studienintegrierten
Ausbildung sind Mdglichkeiten der Anrechnung von Hochschul-
leistungen im Berufskolleg wiinschenswert.

® Laut Rheinischer Post vom 01.02.2020 sind 17% der Teilnehmer an Integrationskursen Analphabeten.
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2. Anderungen von Leitungsstrukturen zur effizienten
Realisierung von schuliibergreifende Kooperationen und
Bildungsangeboten

Wir planen eine nachhaltigere Vernetzung zwischen den verschiede-
nen Partnern in der beruflichen Bildung, um den regionalen Beddirf-
nissen im Interesse unserer Schilerinnen und Schiler besser be-
gegnen zu kénnen. Dazu ist Folgendes vorgesehen:

Lenkungsrat zur Koordinierung
der Bildungsaktivitdten

mit Stadt Disseldorf und den 10 SL
der Berufskollegs

Rotierendes Sprechersystem flir die
Konferenz der SL (2-Jahres-
Rhythmus)

Arbeitsgruppe | Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe | Arbeitsgruppe

Ubergangs- Profilierung von | Berufskolleg Professionalisie-
management Fachklassen 4.0 rung Lehrkrafte
mit Stadt mit Stadt mit Stadt mit Stadt
Dusseldorf, Dusseldorf, 10 Dusseldorf, 10 Dusseldorf, 10

10 Berufskollegs | Berufskollegs und | Berufskollegs Berufskollegs und
und beratend beratend BR, ... und ITK SINN ...
Arbeitsagentur, Rheinland

Kammern,

kommunale

Koordinierung
Verteilung von
geflichteten
Menschen,
Verteilung
Schulpflichtiger

In die Arbeit der Arbeitsgruppen sollen die zusatzlich im Schulver-
such vorgesehenen personellen Ressourcen einflieBen, um die Ziele
zu erreichen.




Anderungen von Organisationsstrukturen zur Sicherstellung
von synergetischem Einsatz von Raum-, Ausstattungs- und
Personalressourcen

e Entwicklung von ,Blended Learning™ bzw. ,Distance Learning"-
Modellen in der Fachschule und in ausgewéhlten dualen Bildungs-
gangen zur Ressourceneinsparung beim Ausbildungsbetrieb und
dem stadtischen Trager (siehe dazu auch Handlungsfeld 5 der
Agenda berufliche Bildung)

e Die Entwicklung schullbergreifender Angebote, um Ressourcen zu
sparen und Schilerinnen und Schilern ein breiteres Angebot zu
Orientierung zu bieten (siehe dazu Handlungsfeld 3 der Agenda
berufliche Bildung).

So wollen wir die Attraktivitdat des Wirtschaftsstandortes stérken
und die seit Jahren konstanten Ausbildungszahlen von 4% von
allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten konsolidieren bzw.
ausbauen (siehe dazu Handlungsfeld 2 Agenda berufliche Bil-
dung).

Denkbar daflr ist u.a. die Umsetzung von schulilibergreifenden
Angeboten, z.B. Betriebsassistent/in im Handwerk oder (iber die
Ausgestaltung des fachbereichskombinierten Unterrichts in
Fachschulen, z. B. Handelsmanagement, Steuern (APO-BK Anlage
E) in einem regionalen Netzwerk DUisseldorfer Fachschulen mit
einem weitgehend gemeinsamen Priifungswesen. So wollen wir
der in der APO-BK festgeschriebenen Zustandigkeit der
Berufskollegs fur Weiterbildung nachkommen und die Kosten fiir
die Unternehmen senken.

e Da 20-25% der Schulabgdnger entscheidungsunsicher fiir ihre
Studienentscheidung sind, Umsetzung von Angeboten der
studienintegrierten Ausbildung zur Reduktion von Studien-
abbrichen sowie Kooperation mit Hochschulen bei Anrechnung
von Fachschulleistungen auf Leistungen bei Bachelor-Studien-
gangen (z. B. HS Dusseldorf)

e Entwicklung eines Leitbildes flr Fihrungskrafte und systematische
Fortbildung schulischer Nachwuchskréfte anhand dieses Leitbildes
(siehe dazu Handlungsfeld 4 der Agenda berufliche Bildung)

e Zusammenschluss zu einem DUisseldorfer Netzwerk
»Schulentwicklungsprozess in einer digitalen Welt", z. B. hinsicht-
lich der Nutzung digitaler Medien im Fachunterricht oder Méglich-
keiten interner Fortbildungen der Lehrpersonen und Aufbau einer
nachhaltigen Unterstltzungsstruktur fiir die digitalen Angebote (z.
B. Administratorenteam fiir 10 BKs bei der Stadt und E-School)



Die Landeshauptstadt Disseldorf ist ein attraktiver Wirtschaftsstandort,
den wir gerne auch zukinftig unterstitzen méchten. Dazu muss sich die
Berufskolleglandschaft an den wirtschaftsnahen Bediirfnissen orientieren
und Unterstltzung leisten, dem jetzt schon existenten Fachkraftemangel
mit einer nachfrageorientierten Dienstleistung in der regionalen Aus- und
Weiterbildung zu begegnen.
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(vorbehaltlich der Zustimmung der jeweiligen Schulmitwirkungsgremien)



